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EPL GOUVERNANCE :  
PRENDRE EN MAIN  
UNE EPL

 
Un module de formation permettant aux présidents et administrateurs de 
s’approprier rapidement le pilotage de leur nouvel opérateur.

OBJECTIFS
	> Permettre une prise en main 

rapide et facile de la société par 
ses fondateurs et/ou ses acteurs

	> Appréhender la gouvernance de 
son Epl 

	> Connaitre les bases de gestion de 
son Epl

	> Mobiliser la gouvernance de son 
Epl

PUBLICS VISÉS
	> Présidents et administrateurs d’Epl
	> Public concerné par l’application 

de la Loi 3DS

PRÉREQUIS
	> Aucun

MOYENS PÉDAGOGIQUES
	> Supports pédagogiques, ordina­

teur avec son et caméra, logiciel 
de visioconférence Teams 

DÉLAI D’ACCÈS
	> Durée estimée à 10 jours entre 

la demande du bénéficiaire et la 
proposition d’une date.

MODE D’ÉVALUATION  
DES ACQUIS
	> QCM d’évaluation des connaissances  

en entrée et en sortie de formation

TARIFS
	> Formation sur mesure   

(15 participants maximum)  
Tarif public :  2 800€ HT  
(3 360 € TTC) par module 
Tarif adhérent et partenaires  : 
1 400€ HT (1 680€ TTC) par module

DATES ET LIEU 
 

DURÉE : 3H 
FORMATION 
À DISTANCE

LE PROGRAMME

INTRODUCTION AU MONDE DE 
L’ÉCONOMIE MIXTE
> ��Le mouvement de l’économie mixte locale
> �La gamme Epl
> �Qu’est ce qu’une société anonyme

LES FONDAMENTAUX DE LA GESTION 
D’UNE EPL
> Les différents modes de financements
> Spl : le contrôle analogue / Sem : les filiales

LA GOUVERNANCE D’UNE EPL
> ���Le fonctionnement du conseil d’administration 

ou de surveillance
> Le rôle de la direction générale ou du directoire
> �Les autres organes et modalités de gouvernance

LE STATUT DE L’ÉLU MANDATAIRE
> ��Nomination et rémunération
> ��Droits et obligations de l’administrateur
> ��Responsabilité civile et pénale/ protection de 

l’élu  et déports

FORMATION POUR 
DÉCOUVRIR  

LES
FONDAMENTAUX



EPL GOUVERNANCE :  
OPTIMISER  
LA GOUVERNANCE

 
Vous êtes président ou administrateur d’une Epl et souhaitez consolider vos 
connaissances et les performances de votre opérateur : ce module de formation 
est fait pour vous.

OBJECTIFS
	> Promouvoir un bon gouver­

nement d’entreprise à travers 
la professionnalisation de sa 
gouvernance

	> Optimiser la gestion d’une Epl
	> Agir en décideur efficace et res-

ponsable
	> Maîtriser les connaissances 

approfondies du modèle juri-
dique

PUBLICS VISÉS
	> Présidents  et administrateurs d’Epl
	> Public concerné par l’application 

de la Loi 3DS

PRÉREQUIS
	> Aucun

MOYENS PÉDAGOGIQUES
	> Vidéoprojecteur, paperboard, sup­

port pédagogique

DÉLAI D’ACCÈS
	> Durée estimée à 10 jours entre la 

demande du bénéfi ciaire et la 
proposition d’une date

MODE D’ÉVALUATION  
DES ACQUIS
	> QCM d’évaluation  

des connaissances en entrée  
et en sortie de formation

TARIFS
	> Formation sur mesure dans vos  

locaux (15 participants maximum)  
Tarif public :  5 000€ HT (6000€ TTC) 
par module de 7h 
Tarif adhérent et partenaires  : 
2 500€ HT (3000€ TTC) par module 
de 7h

	> �Formation à distance : 3 sessions de 2h 
(15 personnes maximum) 
Tarif public : 1 600 € HT soit  
1 920 € TTC par session soit un total 
de 4 800€ HT (5 760€ TTC)  
Tarif adhérent et partenaire 
(à jour de cotisation) : 800 € HT soit 
960 € TTC par session pour  
un total de 2 400€ HT (2 880€ TTC)

DATES ET LIEU 
 

1 JOURNÉE DE 7H  
DANS VOS LOCAUX

FORMATION  
EN PRÉSENTIEL 

 
3 MODULES DE 2H  

EN DISTANCIEL  
FORMATION  
À DISTANCE

LE PROGRAMME
LE MONDE  
DE L’ÉCONOMIE MIXTE
> ��Le mouvement et sa fédération
> �Quelques chiffres clés
> Les activités des Epl
> Caractéristiques détaillées des Epl
> �La gamme Epl : quelle Epl pour 

quel usage
> ���Comparaison avec les autres  

modes de gestion

APPROFONDIR  
LES ÉLÉMENTS JURIDIQUES 
RELATIFS AUX EPL
> �Le cadre d’intervention juridique 

et économique de l’Epl
> ��Les différents droits régissant l’Epl
> �Le financement d’une Epl
> �Les relations contractuelles avec la 

collectivité/marchés passés par l’Epl
> �Les filiales pour les Sem

LA MAITRISE DES CONTRÔLES  
EXERCÉS SUR L’ EPL
> ���Les décisions soumises à délibé-

ration préalable des collectivités
> ���Le contrôle analogue pour les Spl
> ���Les contrôles internes,  

auto-contrôle CAC, conventions 
réglementées

> ���Les contrôles externes

OPTIMISER LA 
GOUVERNANCE D’UNE EPL
> ��Le binôme président/directeur 

général ou le rôle du PDG
> ��Améliorer le fonctionnement du 

conseil d’administration ou de 
surveillance

> ��Pourquoi instituer des comités ?
> ��Les relations avec les collectivités 

actionnaires
> ��Pactes d’actionnaires et règlement 

intérieurs

> �Optimiser ses bonnes pratiques  
de gouvernance

> �Les assemblées générales des 
actionnaires

RENFORCER SON RÔLE  
EN TANT QU’ÉLU AU SEIN 
D’UNE EPL
> ��Comment remplir son rôle au 

sein du conseil ?
> ��Droits et obligations  

de l’administrateur d’Epl
> ���Nominations, limite d’âge,  

rémunérations
> ��Le rapport de l’élu mandataire
> ���Responsabilité civile et pénale/ 

protection
> ��La question des déports

FORMATION POUR
APPROFONDIR

VOS
CONNAISSANCES



LA FORMATION EST UN OUTIL 
INDISPENSABLE À L’EXERCICE DE  
LA FONCTION D’ADMINISTRATEUR D’EPL. 

La Fédération des élus des Entreprises publiques locales propose aux présidents et 
administrateurs d’Epl des formations sur mesure afin de les accompagner de la création 
d’une Epl à l’optimisation de sa gouvernance.

AU PLUS PRÈS DE VOS PROJETS  
ET DE VOTRE TERRITOIRE. 
> Conçues et réalisées par nos formateurs experts. 

> �Des thèmes ajustés à vos besoins 	  
Nos interventions sont élaborées selon vos besoins spécif iques, 
en tenant compte de l’actualité des Epl et de leurs collectivités 
territoriales de rattachement.

> �Des contenus évolutifs 	  
Nos formations sont mises à jour en fonction de l’évolution du contexte 
législatif et réglementaire et permettent d’anticiper les réformes à 
venir.

EPL GOUVERNANCE : DEUX MODULES 
QUI VOUS CORRESPONDENT 
Nos formations Epl Gouvernance sont accessibles à tous types 
de handicaps. Pour toute demande spécifique, contactez-
nous.
> �Prendre en main une Epl 	  

Vous souhaitez vous approprier rapidement le pilotage 
de votre nouvel opérateur et vous familiariser avec les 
concepts et le vocabulaire couramment utilisés dans la 
gestion d’une Epl. 

> �Optimiser la gouvernance de son Epl 	  
Vous souhaitez professionnaliser la gouvernance 
de votre opérateur, mobiliser vos administrateurs 
et consolider les performances de l’entreprise.

Les formations  
Epl gouvernance  

répondent  
à l’obligation  

présente dans  
la loi 3DS  

de formation  
des nouveaux  

administrateurs. 

Contact inscriptions : 

Maria Fuentes 
01 53 32 22 30

m.fuentes@lesepl.fr

Fédération des élus des Entreprises  
publiques locales
14 rue de la Tombe Issoire 75014 Paris 
Tél. 01 53 32 22 00 • Fax : 01 53 32 22 22

lesepl.fr

3DS

@FedEpl
Fédération des élus  
des Entreprises publiques locales

La certification qualité a été délivrée au 
titre de la catégorie d’action suivante : 

Actions de formation


