| ANAGEMENT

POUR SES

CYCLE ALUMNI
EXCEPTIONNEL

B Une expédition apprenante de deux jours en immersion
pour prendre de la hauteur sur sa trajectoire
et ses motivations

L'ECOLE DE MANAGEMENT
DES DIRIGEANTS D'EPL VOUS

INVITE A PARTICIPER A UN

8-10 SEPTEMBRE 2023
A CHAMONIX

FEDERATION DES ELUS |
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L'ECOLE
DE MANAGEMENT
DES DIRIGEANTS D'EPL

En 2001, la FedEpl a fondé I'Ecole
de management des dirigeants
d’Epl afin d'accompagner les
dirigeants et cadres dirigeants

de I'économie mixte locale

dans le développement de leurs
compétences managériales, et
de leur permettre de s'adapter
rapidement aux nouveaux enjeux
organisationnels et sociétaux.
Pour dispenser des formations

de grande qualité, la FedEpl

s'est associée & I'Ecole HEC Paris,
leader en matiere de recherche
et d’enseignement en sciences
du management et classée au
premier rang des meilleures écoles
au monde pour ses programmes
executive.

LES CYCLES EPL MANAGEMENT,

22 ANS D’EXPERTISE ET DE PASSION

La Fédération des élus des Entreprises publiques

locales (FedEpl) féte aujourd’hui le 22¢ anniversaire

de I’Ecole de management des dirigeants d’Epl, créée

en 2001 a son initiative et en partenariat avec HEC Paris ;
I’'occasion unique d’organiser un week-end exceptionnel,
du 8 au 10 septembre.

En collaboration avec Mountain Path, I'Ecole de
management d’'altitude, ce séminaire s'inspire des guides-
secouristes de haute-montagne pour batir un leadership
résilient, serein et durable, développer un sentiment
d’appartenance a partir dun moment fondateur et
expérimenter I'esprit de cordée.

En résumé, une prise de hauteur pour faire une pause

et se ressourcer, mais aussi se retrouver, partager des
moments conviviaux et participer au dynamisme du
réseau des Alumni.

Les festivités seront lancées le vendredi 8 septembre

a Chamonix, au pied du Mont Blanc et se poursuivront
tout au long de ce week-end unique.

Ce cycle est exclusivement ouvert aux anciens auditeurs
des cycles Epl management.

L’Ecole de management des dirigeants d’Epl propose
une offre de trois cycles annuels de formation :

Post Craduate de Management Stratégique
composé de dix-sept jours de formation, permettant
d’acquérir les compétences pour concevoir et mettre en
ceuvre une stratégie dans un contexte de changement

Corpo

composé de deux jours et demi de formation,
permettant de mieux sérier le role du dirigeant et
comprendre les modeles a I'ceuvre dans le monde

Cercle des Nouveaux Dirigeants

composé de deux jours de formation, permettant
d'appréhender les défis du leadership et de la conduite
du changement.

Depuis maintenant vingt-deux ans, les cycles

Epl management ont permis de faire monter en
compétences plus de 680 dirigeants et cadres dirigeants
de I'économie mixte locale, formant le réseau des
alumni Epl management.

Pour en savoir plus : lesepl.fr
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Accueil entre 18h et 19h
Diner-conférence a 20h

Les conditions d’une
ascension réussie:
modeéle de performance
durable

Dans l'urgence d’'un
monde en crise et en
perte de repeéres, la
montagne offre un terrain
d’exploration puissant

et donne I'exemple

de professionnels

- hotamment les guides
et les secouristes de
haute-montagne - qui ont
développé des savoir-faire
unigues pour s'adapter

a l'incertitude tout en
restant efficaces en toutes
circonstances.

Cette intervention vous
propose d'analyser en
détail les 6 conditions
d’'une ascension réussie,
en faisant un parallele
avec des succes et des
échecs d’entreprises, pour
s'apercevoir qu'elles sont
la parfaite métaphore des
facteurs de performance,
individuelle et collective,
qui fondent la résilience et
la réussite responsable.

ANAGEMENT

2 ateliers de 3 heures
en alternance (par groupe)
de9h al2hetdel4h al7h

Guider en premier de cordée:
atelier expérientiel d’initiation a
Iescalade, encadré par des guides
de haute-montagne

La figure du guide de montagne

est une source d'inspiration pour
apprendre a mieux se connaitre, a
développer des relations de confiance
pour mieux diriger et renforcer son
leadership.

Le guide accompagne ses clients
pour gravir une montagne. Pour sortir
du refuge, il doit répondre a des
guestions essentielles : Quel sommet
choisir ? Comment faire cordée ?

Sur quel fondement prendre ses
décisions, puis les mettre en ceuvre ?
Quelle forme de leadership exercer en
fonction de la situation, des capacités
et de 'engagement de chacun ?

Ce module approfondit la conscience
de soi, et étudie le leadership
situationnel et l'intelligence
relationnelle.

Efficience collective dans
Pincertitude : atelier expérientiel
d’exercice de secours, encadré par
des secouristes de haute-montagne
Les dirigeants évoquent souvent un
monde VUCA (Volatile, Uncertain,
Complexe, Ambigu) et la nécessité
de faire face a l'incertitude dans des
délais extrémement courts.

Le secours en haute montagne

est incarné par l'unité d’élite
pluridisciplinaire du PGHM, et inspiré
par sa capacité a agir et décider dans
un contexte de pression extréme.

Ce module étudie les éléments
fondateurs de son esprit de corps et
ses modeéles opérationnels.

Diner savoyard a 20h

@ MOUNTAINPATH

Observation des effets du
changement climatique
sur les écosystémes alpins

Trois choix de randonnées
encadrées par des
accompaghnateurs en
montagne et animées

par des scientifiques
(glaciologues,
géomorphologues ou
écologues) dans le Massif du
Mont Blanc de 9h a 15h.

Avec un réchauffement
deux fois plus rapide qu’en
plaine, les Alpes subissent
de plein fouet les effets du
changement climatique.
Ecosystéme complexe, la
montagne offre un terrain
privilégié d'observation

et d’'adaptation au
changement afin de
comprendre les enjeux
systémiques, observer les
signaux faibles, avoir les clés
pour déployer une stratégie
d’adaptation.
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LA FEDEPL REMERCIE SES PARTENAIRES
POUR LEUR AIMABLE SOUTIEN FINANCIER
A LORGANISATION DES CYCLES

EPL MANAGEMENT.
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