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Avec un chiffre d’affaires qui est passé de 1,28 milliard d’euros en 2000 à 
2,5 milliards d’euros en 2019, le marché du funéraire est très concurrentiel et 
en forte croissance.
Il connait ces dernières années des mutations importantes : augmentation du 
nombre de décès, changements des pratiques funéraires et renforcement des 
attentes des familles qui souhaitent un accompagnement personnalisé et de 
proximité.
Dans ce contexte, l'économie mixte locale au travers des 22 Entreprises 
publiques locales (Epl) du funéraire (17 Sem et 5 Spl) entendent faire valoir 
leurs savoir-faire en proposant un accompagnement éthique et humain, 
accessible à tous à un prix juste.

Cette publication est à destination des élus. Elle a vocation à mieux faire 
connaître la plus-value de la gestion du funéraire par une Epl et donner aux 
élus les clés pour qu’ils s’emparent de ce sujet ô combien important pour nos 
territoires !

Cette publication vous éclairera sur :
    L’histoire et les acteurs du funéraire en France
     Des exemples de bonnes pratiques opérées par les Epl illustrés par des 

interviews de présidents et de directeurs d’EPL du funéraire

Eliane LLORET, 
Présidente des Services Funéraires 
Montpellier Méditerranée Métropole
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1. Histoire du funéraire en France

2. Les différents modes de gestion du funéraire

3.  Le marché du funéraire : un secteur aux acteurs divers

4.  Les enjeux pour les Epl du funéraire ces prochaines années 
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