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Manager une équipe : les grands enjeux de
demain
À l’approche de 2025, les transformations se multiplient dans tous les domaines. Les transitions
digitales et environnementales, la modification des équilibres géopolitiques, ainsi que les nouvelles
aspirations des collaborateurs suscitent des interrogations. Dans ce contexte, les dirigeants et
managers cherchent à anticiper l’avenir. Ce sera le thème d’un atelier au Congrès de Nantes, le 10
octobre prochain.

Les nouvelles technologies, liées au numérique et à l’intelligence artificielle, accélèrent la production
et le traitement de données. Elles impactent tous les secteurs, privés comme publics, ainsi que tous
les métiers, et favorisent de nouveaux schémas d’organisation au sein des entreprises, plus
transversaux et participatifs.

Au travers de témoignages d’experts en management, ressources humaines et stratégie digitale,
nous vous partagerons des clés de décryptage.

Intervenants

Nicolas Lemoine, Fondateur, Allar’h Gwenn
Chantal Cazals, Associée, Cazals Partners
Mathieu Lemele, Directeur Transition Numérique, C’CIN (Chartres)
Jeudi 10 octobre – de 14h à 15h30 – Salle 200 à la Cité de Nantes
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