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Géraud Laniece (Tours Événements) : « La
Société à Mission donne un avantage
concurrentiel évident »
Pour le directeur général délégué de la Sem Tours Événements, les entreprises n’ont plus le choix : pour rester
compétitives, elles doivent faire preuve d’un vrai dynamisme en matière de RSE. Et pas seulement pour afficher
une belle tête de com’.

En quoi le fait d’obtenir la qualité de Société à Mission en 2021 a été un moment important pour Tours Événements ?

C’est la suite logique de nos engagements en matière de RSE, ancrés dans la Sem Tours Evènements depuis
longtemps, et actés par l’obtention de la certification ISO 20 121 en 2019. En inscrivant ces engagements
dans les statuts de la société, nous les gravons dans le marbre. De toute façon, au rythme où vont les
choses en matière de prise de conscience de la nécessité d’agir, l’été caniculaire que nous avons passé en est
de nouveau la preuve, cette certification ISO devient incontournable et quasi-éliminatoire dans le choix d’une
destination événementielle pour de nombreux organisateurs, si nous ne la possédons pas dans notre filière.
Toutes les grandes entreprises et organisations sont bien soucieuses de montrer au public et en interne qu’elles
font ce qu’il faut pour verdir leur développement. De plus en plus de sociétés sont dans l’obligation de montrer
patte blanche sur la manière dont elles intègrent la démarche RSE dans leur quotidien.

https://www.tours-evenements.com/fr
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La norme ISO vise à mobiliser les énergies en interne. La Société à Mission vise-t-elle plutôt l’écosystème extérieur ?

C’est en effet le cas. C’est une approche complémentaire, avec une réflexion plus ouverte vers
l’extérieur, le territoire et son rayonnement. Pour s’adapter à la Société à Mission, il a fallu recourir à des
cabinets; tout ça a un coût, tout comme le fait d’avoir recruté un poste permanent de RSE. Mais je sais que c’est
plus un investissement qu’une charge financière. Toutes ces démarches nous laissent dans la course sur le
marché, parfois en situation de véritable avantage concurrentiel. Les grands organisateurs d’évènements sont
heureux de savoir que nous sommes très investis. Et les Epl adhérentes de la Fédération des élus des
Entreprises publiques locales (FedEpl) s’en rendront bien compte lorsqu’elles nous rendront visite à Tours pour
le prochain congrès de la Fédération.

Comment la démarche RSE prend forme en interne ?

Les salariés sont de plus en plus attentifs à la manière dont leur entreprise joue son rôle d’acteur social comme
un autre. La promotion de la solidarité, l’inclusion sociale et le bien-être au sein de l’entreprise ne sont pas que
des mots jetés en l’air. Par la redistribution de denrées alimentaires après les évènements organisés chez nous
ou encore la promotion de l’insertion par l’activité professionnelle, la RSE s’appuie chez nous sur des choix forts
et dont les salariés se sentent fiers. C’est une démarche réellement fédératrice.

À NE PAS MANQUER: LE SÉMINAIRE RSE ORGANISÉ PAR LA FEDEPL – Les 13 & 14
septembre 2022 à Brest

La Fédération des élus des Epl organise, les mardi 13 et mercredi 14 septembre prochain à Brest, un séminaire RSE sur la

thématique « Valoriser la RSE au sein de son Epl : comment mettre en œuvre la démarche et promouvoir une économie à impact

positif net ? ».

Délocalisée pour l’occasion à Brest, cette rencontre a pour objectif de partager aux dirigeants d’Epl les clés
d’une démarche RSE bien intégrée et d’une performance plus durable.

Présentation du séminaire :

En tant que dirigeants d’Epl, vous êtes confrontés aux grands changements sociétaux, sociaux et climatiques.
Et vous êtes amenés aujourd’hui, plus que jamais, à prendre une part active à la résolution des grands défis
auxquels notre époque est confrontée.

Engager une démarche en faveur de la RSE est une réponse pérenne à ces défis et une véritable
stratégie pour l’entreprise, permettant de développer son impact de manière positive sur la
société.

Lors de ces deux journées au format exceptionnel, nous vous proposons des exposés d’experts, des
témoignages de dirigeants, des ateliers de mise en situation et la visite de deux Epl, Les Ateliers des
Capucins et Océanopolis, pour mettre en œuvre une démarche RSE bien intégrée au sein de vos Epl.
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Cet événement est exclusivement réservé aux directeurs des Epl adhérentes à la Fédération. Ce format exceptionnel
est également ouvert aux responsables RSE, Développement et Communication des Epl.

Pour consulter le programme : Programme

Et les informations pratiques : Informations pratiques

Pour vous inscrire au séminaire: Inscriptions

https://cloud.agoraevent.fr/Site/178106/9108/Pages/19099
https://cloud.agoraevent.fr/Site/178106/9108/Pages/19342
https://cloud.agoraevent.fr/Site/178106/9108/InscriptionPre?
https://www.lesepl.fr/2022/09/geraud-laniece-tours-evenements-la-societe-a-mission-donne-un-avantage-concurrentiel-evident/

